附件2
评分标准

	序号
	评分因素
	分值
	评分项
	评分标准

	1
	项目报价
	15分
	报价金额
（15分）
	以本次最低报价为评审基准价，其他供应商报价得分按以下公式进行计算：报价得分=（评审基准价/报价）×15分。得分按四舍五入保留小数点后两位。
注：以单价进行报价，报价上限为1500元/人，超过1500元/人为无效报价。

	2
	培训方案
	45分
	培训地点（12分）
	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]位于攀枝花市区内，交通便利，配套食宿条件很好，教学设施（多媒体教室等）非常齐全的，得9—12分；位于攀枝花市区内，交通较为便利，配套食宿条件较好，教学设施（多媒体教室等）较为齐全的，得5—8分；位于攀枝花市区外，交通成本高，配套食宿、教学设施（多媒体教室等）较为一般的，得1—4分。

	
	
	
	培训师资（15分）
	[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]授课师资具有丰富的专业背景、从业经验、授课经验，且过往授课主题与本次培训课程模块高度匹配的得11—15分；授课师资具有较为丰富的专业背景、从业经验、授课经验，且过往授课主题与本次培训课程模块较为匹配的得6—10分；授课师资专业背景、从业经验、授课经验不高，过往授课主题与本次培训课程模块基本匹配的得0—5分。

	
	
	
	课程设置（18分）
	[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK46]紧密围绕党建党史、乡村振兴、基层建设、共同富裕、新质生产力、办公技能（写作）、职业发展、心理健康等方面设置，课程设置合理、有侧重，各版块课时设置比例适宜，贴合“三支一扶”人员岗位属性，得13—18分；课程模块基本齐全，课时搭配较为合理，较为贴合“三支一扶”人员岗位属性，得7—12分；课程设置单一、无针对性，得0—6分。

	3
	宣传方案
	15分
	宣传形式和宣传效果（15分）
	整合新媒体（短视频等）、信息撰写（微信公众号、官方门户网站发布等）、纸媒（报纸杂志周刊等）等3种及以上形式进行宣传，宣传覆盖面广，能够营造良好社会氛围的，得11—15分；通过2种宣传形式进行宣传，宣传覆盖面较广，能够营造良好社会氛围的，得6—10分；宣传形式单一，覆盖面较窄的，得1—5分。

	4
	应急方案
	10分
	周全性和处置能力（10分）
	[bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK48]应急方案涵盖应对自然灾害、公共卫生、安全事故、设备故障等4类及以上突发事件的应对预案，应对流程完整，每个环节明确对应责任人，人员安排、应对方式、应急设施齐备，有出色应对能力的，得8—10分；应急方案涵盖自然灾害、公共卫生、安全事故、设备故障等4类突发事件的应对预案，应对流程完整，人员安排到位，有应对能力的，得4—7分；应急方案涵盖突发事件情况少，应对流程完整，人员安排到位，有基本应对能力的，得1—3分。

	5
	综合实力
	15分
	资质业绩（9分）
	近5年承接过2次及以上同类型培训项目，且项目验收合格的，得7—9分；近5年承接过同类型培训项目，且项目验收合格的，得4—6分；近5年承接过类似培训项目，且项目验收合格的，得1—3分。

	
	
	
	服务保障（6分）
	跟班工作人员2人及以上，提供专属班主任、24小时咨询服务及后续跟踪指导的，得4—6分；跟班工作人员2人及以上，提供培训期间服务保障的，12小时咨询服务及后续跟踪指导的，得1—3分。
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