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攀人社发〔2025〕83号

攀枝花市人力资源和社会保障局

攀 枝 花 市 财 政 局

关于做好 2025年低收入群体技能培训后稳定

就业奖补工作的通知

国家钒钛高新区管委会，各县（区）人力资源社会保障局、财政

局，市就业创业促进中心：

按照《攀枝花共同富裕试验区低收入群体托底机制改革行动

方案（2024—2025年）》（攀共富领办发〔2024〕2号）要求，现

就做好 2025年低收入群体技能培训后稳定就业奖补申报工作有

关事项通知如下。

一、奖补政策

文件
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低收入群体参加技能培训后稳定就业 6个月以上，给予低收

入人员 2000元一次性就业补贴、用人单位（不含机关事业单位、

公益性岗位安置，下同）每人 1000—2000元一次性吸纳奖补。

其中，招用的低收入人员属于离校 2年内未就业的高校毕业生及

16—24岁登记失业青年，按 1500元/人给予用人单位一次性扩岗

补助；招用的低收入人员属于毕业年度大学生、防止返贫监测对

象、就业困难人员，按 2000元/人给予用人单位一次性吸纳就业

补贴；招用其他低收入人员，按 1000元/人给予用人单位一次性

吸纳奖补。

二、申报条件

（一）低收入人员。参加补贴性就业技能培训并取得职业资

格证书（或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证

书，下同）12个月内，与用人单位签订 1年以上劳动合同，并

由用人单位为其连续缴纳社会保险 6个月以上的低收入人员，同

时符合以下条件。

1.须在参加补贴性就业技能培训前已认定为我市低收入群

体并进行失业登记，申领补贴时仍由该用人单位缴纳社会保险缴

费。

2.须参加由符合条件的职业（技工）院校、民办职业培训学

校等按照国家职业标准组织开展的补贴性就业技能培训。

3.用人单位为其首次缴纳社会保险的时间须在取得培训对
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应的职业资格证书 12个月以内。参加多次培训的，以最后一次

取证时间计算。

4.未享受过一次性就业补贴。

（二）用人单位。招用符合（一）要求的低收入人员，并为

其缴纳社会保险的用人单位，同时符合以下要求。

1.工商营业执照住所地和失业保险缴纳地均须在攀枝花市

行政区域内。

2.未纳入失信名单。

3.须与招用的低收入人员签订 1年以上劳动合同，并缴纳社

会保险、足额发放工资。申领奖补时用人单位仍为该人员缴纳社

会保险缴费。

4.按照招用低收入人员的类型申请一次性吸纳奖补，同时符

合多种类型的可自主选择申报，不得重复享受。

5.其他用人单位未因招用该低收入人员享受过一次性吸纳

奖补。

三、申报材料

1.2025年低收入群体技能培训后稳定就业奖补申请表（附件

1，原件）；

2.2025年低收入群体技能培训后稳定就业奖补申请人员明

细表（附件 2，原件）；

3.工商营业执照或民办非企业登记证书（复印件）；
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4.劳动合同或协议（复印件）；

5.社会保险缴费记录（复印件）；

6.社保缴费期间对应的工资发放证明材料（复印件）；

7.用人单位在银行开立的基本账户凭证材料（复印件）；

8.低收入群体证明材料（复印件）；

9.低收入群体技能培训后取得的职业资格证书（复印件）；

10.低收入群体社会保障卡（复印件）。

以上材料可由四川省人力资源和社会保障平台查询的，不再

提供纸质资料。

四、申请核拨程序

（一）用人单位符合享受一次性扩岗补助、一次性吸纳就业

补贴条件的，按规定申请补贴（或免申即享），一次性吸纳奖补

由用人单位向工商营业执照（或民办非企业登记证书）住所地县

（区）公共就业服务机构申请；低收入人员一次性就业补贴由用

人单位向工商营业执照住所地县（区）公共就业服务机构代为申

报。

（二）县（区）公共就业服务机构比对已享受的一次性扩岗

补助、一次性吸纳就业补贴、低收入人员一次性就业补贴名单后，

对申请资料进行初审。

（三）初审通过后，报县（区）人力资源社会保障部门审核，

并面向社会公示 5个工作日。无异议的由县（区）公共就业服务
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机构按资金管理规则向本级财政申请共同富裕改革机制创新补

贴资金（就业托底增收带富），并将资金分别拨付到用人单位在

银行设立的基本账户和低收入人员的社保卡。

（四）各县（区）公共就业服务机构应在公示完成的当月最

后 1个工作日前汇总《攀枝花市低收入群体技能培训后稳定就业

奖补申请人员明细表》，报送市级公共就业服务机构。市级公共

就业服务机构在次月第 5个工作日前将汇总的全市业务经办情

况下发至各县（区）公共就业服务机构用于数据比对。

五、工作要求

（一）申请本补贴业务，低收入人员参加补贴性就业技能培

训后就业并开始缴纳社会保险的时间应在 2025年内。

（二）各县（区）公共就业服务机构要认真做好数据比对，

及时受理补贴申报。

（三）国家钒钛高新区管委会参照本业务流程，明确钒钛高

新区企业申请一次性就业补贴、一次性吸纳奖补的受理、审核、

支付流程，报市级人力资源社会保障部门、财政部门备案。

（四）各级人社、财政部门，要加强对补贴资金的监督管理，

并对政策落实情况进行督促检查，确保政策落地落实。

附件：1．攀枝花市低收入群体技能培训后稳定就业奖补申

请表
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2．攀枝花市低收入群体技能培训后稳定就业奖补申

请人员明细表

攀枝花市人力资源和社会保障局 攀枝花市财政局

2025年 4月 18日
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附件 1

攀枝花市低收入群体技能培训后稳定就业奖补申请表
申请单位（盖章） 承 诺

我单位承诺本次补助申请资料真实，如有骗取、

套取补助资金等违法行为，承担相应的法律责任。

负责人（签字）

年 月 日

联系人及联系电话

统一社会信用代码

开户银行及账号

申请奖补人数
本单位申请：一次性吸纳奖补 人

代低收入人员申请：一次性就业补贴 人

申请奖补金额
本单位申请：一次性吸纳奖补 元

代低收入人员申请：一次性就业补贴 元

就业创业促进中心意见初审意见 人力资源社会保障局审核意见

（盖章）

年 月 日

（盖章）

年 月 日
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附件 2

攀枝花市低收入群体技能培训后稳定就业奖补申请人员明细表
填报单位：（盖章） 单位：元

序

号

申请单位

名称

吸纳人员基本情况 一次性就业补贴申请 用人单位吸纳就业奖补

姓名
性

别
身份证号 人员类别 联系电话

户籍地或

常住地

劳动合同

签定时间

社保缴

费时间

社会保

障卡号

补助

金额

签字

确认

一次性

吸纳奖

补金额

扩岗

补贴

金额

一次性

就业补

贴金额

1

2

3

4

5

合计

填报人： 联系电话：

注：1.人员类别：①毕业年度大学生、防止返贫监测对象、就业困难人员。②离校２年内未就业的高校毕业生及 16-24岁登记失业青年。③其余低收

入人群。

2.用人单位吸纳就业奖补：根据人员类别填写，其中毕业年度大学生、防止返贫监测对象、就业困难人员 2000元/人，离校２年内未就业的高校毕业

生及 16-24岁登记失业青年 1500元/人，其余低收入人群 1000元/人。
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信息公开选项：主动公开

攀枝花市人力资源和社会保障局 2025年 4月 18日印发


