附件3：
2023年攀枝花市劳动保障监察员
能力素质提升培训比选评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	
1
	价格
	
20分
	以本次最低有效报价为评审基准价，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评审基准价/报价)×20分。
注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。

	






2
	项目工作 方案
	






45分
	根据供应商提供的项目参选方案进行综合评审，内容包含但不限于：
1.培训实施方案(25分):包含但不限于培训目标、课程设置、课程师资、实施培训的场地/食宿等后勤安排、组织实施、培训班级管理(考勤评价)、培训结束后的后续跟踪服务和档案资料管理等，以上内容完整且符合项目实际需求得 25分，每有一项内容缺失扣5分，每有一项不符合项目实际需求扣4分，扣完为止。
2.宣传工作方案(12分):包含但不限于培训期间及培训结束后的新闻报道宣传等，方案完整且宣传报道渠道在3个及以上、新闻报道或简报信息在3条及以上的得12分，无宣传工作方案不得分，每少一个宣传报道渠道扣3分，每少一条新闻报道或信息扣3分，扣完为止。
3.应急安全方案(8分):方案中每有一项不符合项目实际需求扣2分，扣完为止。

	

3
	相关业绩
	

25分
	根据供应商提供的承办机关企事业单位岗前培训、在岗职业技能培训或其他类似项目业绩(2020年1月1日至递交项目参选方案截止日)进行评定，每提供一个自主承担的业绩得5分，最多得25分。
注：以上业绩需提供合同或中标(成交)通知书。

	
4
	综合实力
	
10分
	[bookmark: _GoBack]拟投入项目工作人员，每配备1人得2分，最多得10分。
注：以上人员不得重复计分，工作人员需提供聘用合同。




