攀枝花市社会保险事务中心2020年度
部门预算项目支出绩效自评报告

（助征员费用）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

我中心负责组织实施全市养老保险（城镇企业职工及灵活就业人员、机关事业单位及其工作人员、城乡居民）、工伤保险、征地农转非人员社会保障等制度的经办管理服务工作。受理全市应参加各类养老保险单位和个人的社会保险登记、申报、缴纳及关系转移接续工作；建立和管理参保单位和个人缴费记录；指导各县（区）社保经办机构、基层社会保险服务平台开展相关工作等。

项目立项、资金申报的依据。

2018年以来，以省厅发布的公共服务事项清单和市政府发布的行政权力清单为基础，全面梳理出行政权力事项2项、公共服务事项57项，66项子项。依法依规编制了规范化、标准化的办事指南及工作实施细则等相关办事程序，明确了事项依据、受理条件、申请材料、办理流程、收费情况以及咨询平台等，进一步做到业务经办管理公开化、透明化。结合实际不断创新服务方式，精简办事程序、减少办事环节、缩短办理时限，真正做到便民利民。目前，市社保局各项业务办理实现“最多跑一次”。

资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

此项目资金在年初预算中由市财政下达，用于支付聘用人员相关费用。
资金分配的原则及考虑因素。

此项目资金主要用于11名聘用人员工资、社保缴费及公积金等支出。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

完成各项社会保险征缴任务。将符合参保条件的困难人员纳入城乡居民养老保险参保范围，做好社会保险扩面征缴，推动全民参保，完善全民登记参保信息系统，加强数据分析应用，对未参保人员实行分类指导、精准扩面，切实提高参保覆盖率。

项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。 
数量指标：完成省级各项社会保险征缴任务；继续加大实施全民参保计划；以“综合柜员制”全面正常运行为契机，通过建立多样化的服务体系，全面实现社会保险业务“最多跑一次”。

 质量指标：以“最多跑一次”为目标，扎实推进各项社会保险经办服务管理工作。
C. 时效指标：完成时间为2020年1-12月。
D. 满意度指标：参保人员满意度≧90%。
3． 分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

我中心按照当年目标任务制定绩效目标，申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

此项目资金在我中心年初预算中申报，由市财政批复，本年度无预算调整。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

此项目资金在我中心年初部门预算中与其他资金一同申报。
2．资金到位。

此项目资金40万元，于2020年初在部门预算批复中与其他资金一同下达。

3．资金使用。

此项目资金主要用于11名聘用人员工资、社保缴费及公积金等支出。
（三）项目财务管理情况。

我中心建立了财务管理制度，严格执行财务管理制度，按月及时进行账务处理，会计核算。
三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

项目组织架构及实施流程。

我中心在部门预算中申报项目资金，并制定绩效目标；办公室成立项目评价小组对项目资金执行情况进行绩效评价。
项目管理情况。

我中心建立了财务管理制度，严格执行财务管理制度，及时进行账务处理和会计核算。按财政要求及时编制和公开项目资金绩效目标。
（三）项目监管情况。无
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

完成各项社会保险征缴任务。将符合参保条件的困难人员纳入城乡居民养老保险参保范围，做好社会保险扩面征缴，推动全民参保，完善全民登记参保信息系统，加强数据分析应用，对未参保人员实行分类指导、精准扩面，切实提高参保覆盖率。

（二）项目效益情况。

建立多样化的服务体系，全面实现社会保险业务“最多跑一次”。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

完成各项社会保险征缴任务，推动全民参保，重点做好城乡贫困人员参保工作，对未参保人员实行分类指导、精准扩面，切实提高参保覆盖率。
（二）存在的问题。

存在的不足主要是绩效目标编制精细化有待完善。
（三）相关建议。

强化预算资金精细化管理，提高预算资金科学性、合理性。严格根据相关标准和依据，进行资金使用，确保资金使用效益。
