攀枝花市社会保险事务中心2020年度
部门预算项目支出绩效自评报告

（森工人员退休管理经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

确保全市社保经办机构代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，提升省管森工企业离退休人员社会化管理服务水平。

项目立项、资金申报的依据。

按照省人社厅、省社保局的工作要求和部署，确保代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，提升省管森工企业离退休人员社会化管理服务水平。

资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

此项目资金由省级财政下拨，市级财政下达指标，用于保障省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放的公用支出。
资金分配的原则及考虑因素。

项目主要内容：社保机构运行中所需的办公费、差旅费、邮电费等公用支出。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

确保全市社保经办机构代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，提升省管森工企业离退休人员社会化管理服务水平。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

A. 数量指标：基本养老金按时足额发放率达到100%。
B. 质量指标：基本养老金按时足额发放率达到100%。
C. 时效指标：完成时间为2020年1-12月。
D. 满意度指标：省管森工退休人员满意度≧98%。
3.  分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

我中心按照省人社厅、省社保局当年下达的绩效目标，严格执行，提高财政资金使用效益，确保年度绩效目标如期完成。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

此项目资金由省级财政下拨，市级财政下达指标，每年定额7.69万元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。

此项目资金由省级财政下拨。
2．资金到位。

此项目资金7.69万元，于2020年中由市级财政下达预算指标。

3．资金使用。

此项目资金主要用于保障省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放的公用支出。
（三）项目财务管理情况。

我中心建立了财务管理制度，严格执行财务管理制度，按月及时进行账务处理，会计核算。
三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

项目组织架构及实施流程。

我中心在市级财政下达当年预算指标及绩效目标后，办公室对项目资金执行情况进行绩效评价。
（二）项目管理情况。
我中心建立了财务管理制度，严格执行财务管理制度，及时进行账务处理和会计核算。按财政要求及时编制和公开项目资金绩效目标。
项目监管情况。无

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

确保全市社保经办机构代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，提升省管森工企业离退休人员社会化管理服务水平。省管森工离退休人员满意度≥98%。

（二）项目效益情况。

确保全市社保经办机构代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，维护社会稳定。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

确保全市社保经办机构代管的省管森工企业离退休人员基本养老金按时足额发放，提升省管森工企业离退休人员社会化管理服务水平。省管森工离退休人员满意度≥98%。
（二）存在的问题。

（三）相关建议。

