
- 1 -

攀人社发〔2020〕131号

攀枝花市人力资源和社会保障局

关于开展 2019年度劳动保障监察书面审查

和企业守法诚信等级评价工作的通知

各县（区）人力资源社会保障局，各用人单位：

为深入贯彻实施劳动保障法律、法规和规章，不断提高用人

单位守法诚信意识，督促用人单位自觉遵守劳动保障法律法规，

履行守法诚信义务，积极营造全社会守法诚信的良好氛围，根据

《劳动保障监察条例》和《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》

规定，我局决定从 2020年 5月 6日起，对全市用人单位 2019年

遵守劳动保障法律法规情况开展劳动保障监察书面审查和守法

诚信等级评价工作。现将有关事项通知如下：
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一、书面审查和守法诚信等级评价范围

有劳动用工关系有劳动用工关系有劳动用工关系有劳动用工关系（（（（不占编的聘用人员不占编的聘用人员不占编的聘用人员不占编的聘用人员））））的市级机关及下属事

业单位、中央企业、省属企业在攀单位和钒钛新城范围内的用人

单位的书面审查和企业守法诚信等级评价工作由市人力资源社

会保障局负责。其他用人单位和职业中介机构的书面审查和企业

守法诚信等级评价工作由用工所在地的县（区）人力资源社会保

障部门负责。

二、书面审查和守法诚信等级评价内容

根据劳动保障相关法律法规的规定，我局将对以下事项实施

劳动保障监察书面审查和企业守法诚信等级评价：

（一）制定内部劳动保障规章制度的情况；

（二）与劳动者订立劳动合同的情况；

（三）遵守劳务派遣规定的情况；

（四）遵守禁止使用童工规定的情况；

（五）遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；

（六）遵守工作时间和休息休假规定的情况；

（七）支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；

（八）职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核监

察机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴

定的规定的情况；

（九）参加各项社会保障和缴纳社会保险费的情况；
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（十）其他遵守劳动保障法律、法规和规章的情况。

三、书面审查和守法诚信等级评价时间及步骤

此次劳动保障监察书面审查和守法诚信等级评价工作，分为

以下三个阶段：

（一）自查申报与初步审查（2020年 5月 6日至 7月 31日）。

各用人单位接到通知后，对照书面审查和守法诚信等级评价

内容，认真开展自查自评，并于 7月 31日前将相关材料报送到

各用人单位所属的各级劳动保障监察机构进行初步审查。因新冠因新冠因新冠因新冠

疫情原因疫情原因疫情原因疫情原因，，，，此次劳动保障监察书面审查和守法诚信等级评价工作此次劳动保障监察书面审查和守法诚信等级评价工作此次劳动保障监察书面审查和守法诚信等级评价工作此次劳动保障监察书面审查和守法诚信等级评价工作

采取预约制采取预约制采取预约制采取预约制，，，，请各用人单位提前请各用人单位提前请各用人单位提前请各用人单位提前 3个工作日预约个工作日预约个工作日预约个工作日预约。。。。

（二）审查复核与监督检查（2020年 8月 1日至 8月 31日）。

各级劳动保障监察机构审查用人单位报送的书面材料，对不

按时参加书面审查、不按时报送书面材料的用人单位进行督促检

查，并责令限期改正。

（三）等级评价及结果公示（2020年 9月 1日至 10月 31

日）。

在书面审查的基础上，结合日常巡视检查、举报投诉查处以

及专项检查和其他有关工作取得的用人单位劳动保障守法诚信

信息记录，对用人单位遵守劳动保障法律法规情况进行评价，并

将劳动保障守法诚信等级评价结果通过人力资源社会保障局门

户网站和新闻媒体等方式向社会公示。
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四、劳动保障守法诚信等级评价标准及结果运用

劳动保障守法诚信等级评价实行等级制度，分为 A、B、C

三个等级，A级为劳动保障诚信单位，B级为劳动保障诚信合格

单位，C级为劳动保障失信单位。具体评价办法详见人力资源社

会保障部关于印发《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》的通

知（人社部规〔2016〕1号）（附件 2）。

评比结果按照一户一档的原则建立企业诚信档案，并推送到

工商、税务、金融等系统进行综合运用，供公众查询。

五、书面审查和守法诚信评价需要提交的材料

各用人单位在申报劳动保障书面审查和守法诚信等级评价

时，须据实填写《劳动保障书面审查手册》（请各用人单位到所

属劳动保障监察机构领取）和《攀枝花市企业劳动保障守法诚信

审查表》（附件 1），并携带以下材料（纸质材料只需提供复印

件或自制件加盖单位公章）：

（一）用人单位注册登记证书（营业执照）、组织机构代码

证或统一社会信用代码证复印件；

（二）用人单位法定代表人身份证复印件；

（三）用人单位依法制定的内部劳动保障规章制度（或员工

手册）；
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（四）与劳动者订立的书面劳动合同（按部门或职业工种分

类，抽取总数不少于 15份，用人单位职工少于 15人，抽取全部

劳动合同）；

（五）2019年 11月、12月的考勤表、工资表、应付工资明

细账（即 11、12月支出职工薪酬）；

（六）2019年度社会保险参保人员花名册（社保网上营业

大厅打印或直接到社保经办机构打印）、2019年 11、12月社会

保险费缴费凭证；

（七）有劳务派遣的用人单位，提供劳务派遣用工情况说明

（包括劳务派遣人员名单、劳务派遣公司名称、地址、联系人、

联系电话等）；

（八）使用特殊工时制的用人单位，提供特殊工时制的审批

文件；

（九）用工管理模板电子档（附件 3）。

六、相关要求及注意事项

（一）劳动保障监察书面审查和企业守法诚信等级评价工作

是一项重点工作，此项工作将纳入每年的阶段性工作，各县（区）

人力资源社会保障局要按照要求认真开展书面审查和企业守法

诚信等级评价工作，坚决杜绝违法、违规现象。

（二）各用人单位务必高度重视此项工作，指定专人负责，

全面梳理劳动用工资料，要认真对照《企业劳动保障守法诚信等
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级评价办法》（附件 2）开展自查工作，如实申报材料和数据，

各级劳动保障监察机构对发现用人单位拒不参加书面审查、拒不

报送书面材料以及迟报、瞒报、漏报或伪造等行为，要依法依规

予以严肃处理。

（三）各级社会保险经办机构要积极配合，提前向劳动保障

监察机构提供各类用人单位 2019年度参保缴费情况，各级劳动

保障监察机构将参照社保经办机构提供的参保缴费情况，对各用

人单位报送的相关材料进行审查复核，以促进社会保险扩面征缴

工作顺利开展。

（四）各级劳动保障监察机构地址及联系电话。

1. 市劳动保障监察支队，地址：攀枝花大道东段 512号劳

动大厦（214），联系电话：3339619；

2. 东区劳动保障监察大队，地址：攀枝花大道中段 524号

（东区公安分局旁），联系电话：2229388；

3. 西区劳动保障监察大队，地址：西区苏铁中路 297号（西

区政务中心西南侧 50米），联系电话：5553987；

4. 仁和区劳动保障监察大队，地址：仁和宝兴南街 9号（仁

和区人民医院旧址路口），联系电话：2912700；

5. 米易县劳动保障监察大队，地址：米易县攀莲镇府城路

65号（县群众服务中心一楼），联系电话：8178576；
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6. 盐边县劳动保障监察大队，地址：盐边新县城东环北路

81号（县公安局对面人社局大楼），联系电话：8657658。

书面审查及守法诚信评价 QQ群：698797583。

附件：1. 攀枝花市企业劳动保障守法诚信审查表

2. 人力资源社会保障部关于印发企业劳动保障守法

诚信等级评价办法的通知

3. 用工管理模板

攀枝花市人力资源和社会保障局

2020年 4月 28日
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附件 1

单位统一社会信用代码单位统一社会信用代码单位统一社会信用代码单位统一社会信用代码：

攀枝花市劳动保障监察守法诚信审查表

（2019 年度）

单位名称：

（盖章）

法定代表人：

单位类型：

单位地址：

填报日期：

攀枝花市人力资源和社会保障局制
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基本

情况

单位名称

单位地址

法定代表人/负责人

劳资负责人 联系电话

营业执照号或

组织机构代码

主管部门

或总机构

社会保险登记机关

社会保险登记证号

劳动

用工

情况

年度企业

职工总人

数（人）

城镇劳动

者人数

农村劳动者

人数

其他从业

人员人数

未成年工

人数

女职工人数

劳务派遣

人数

应签订劳

动合同数

实际签订劳

动合同数

未签订劳

动合同数

劳务派遣单位名称

劳动合同必备

条款是否完备

劳动合同是否

交付劳动者本人

终止解除劳动合同

是否按规定办理手续

是否收取抵押金

或者其他证件

是否已签订集体合同 是否建立职工名册

是否使用童工

是否制定内部劳动

保障规章制度

工资

支付

情况

工资支付日期

实际发放工资总额

（元）

最低月工资（元）

非全日制小时最低

工资（元）

是否拖欠、克扣工资

是否按规定

支付加班工资

工时

休假

情况

实行标准工时制度的

职工人数（人）

实行综合计算工时制

度的职工人数（人）

实行不定时工时制度

的职工人数（人）

特殊工时审批机关

延长工作时间是否与

工会和劳动者协商

延长劳动者日工作时

间是否超过 3小时
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延长劳动者月工作时

间是否超过 36小时

是否执行带薪

年休假制度

应休带薪年休假人数

（人）

实际休带薪年休假人

数（人）

参加

社会

保险

情况

年职工工资总额（万元）

险种

年参保人数

（人）

年缴费金额

（万元）

年应参保人数

（人）

年实际参保人数

（人）

养老保险

医疗保险

失业保险

工伤保险

生育保险

用人单位在本年

度内被人力资源

社会保障行政部

门查处情况

劳动保障监察机

构审查意见

书面审查状态：

诚信评价等级：

盖 章

年 月 日
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附件 2
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附件 3

用工管理模板

*

姓

名

性

别

*

证

件

类

型

*

证

件

号

码

*

出

生

日

期

*

文

化

程

度

*

民

族

社

保

号

户

口

所

在

地

行

政

区

划

*

户

籍

种

类

户

籍

详

细

地

址

现

住

址

参

加

工

作

年

份

邮

政

编

码

国

家

职

业

资

格

等

级

是

否

参

加

培

训

是

否

取

得

职

业

资

格

证

书

*

职

工

类

别

*

是

否

签

订

劳

动

合

同

*

用

工

形

式

*

用

工

起

始

日

期

*

合

同

类

别

试

用

期

起

始

日

期

试

用

期

终

止

日

期

*

合

同

起

始

日

期

*

合

同

终

止

日

期

攀枝花市人力资源和社会保障局 2020年 4月 28日印发
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