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市人力资源社会保障局落地实施十条政策 

措施缓解企业生产经营困难 

 

近日，省政府印发了《关于应对新型冠状病毒肺炎疫情缓解

中小企业生产经营困难的政策措施》。为贯彻落实省政府关于加

大稳岗支持力度的要求， 2 月 8 日，在收到省人社厅的工作安

排后，市人社局立即细化工作举措，迅速出台了关于贯彻执行应

对新型冠状病毒肺炎疫情缓解企业生产经营困难的十条措施。至

此，我市应对新型冠状病毒肺炎疫情缓解企业生产经营困难企业

的人社政策全部落地实施。 

政策主要从社保、就业和培训三方面支持企业生产，缓解企

业生产经营困难。社会保险方面，完善了延长社会保险申报缴费

期、缓缴社会保险费、继续阶段性降低相关社会保险费率、暂缓

执行企业职工基本养老保险费基数下调过渡比例、确保疫情期间
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社会保险待遇支付、妥善处理社会保险历史欠费清收和援企稳岗

等方面的经办流程。就业方面，制定了申领一次性吸纳就业补贴

和就业创业服务补助的办理流程。培训方面，重点就停工期间职

工线上职业培训补贴的申领做出规定。据初步测算，十条政策措

施的落地实施，将为我市参保企业直接减轻负担近1.5亿元，可

一定程度缓解我市企业因应对新型冠状病毒肺炎疫情造成的生

产经营困难局面。 
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