劳务派遣单位经营情况报告（样本）

                人力资源和社会保障局：

现将我单位      年度经营情况报告如下：

一、公司基本情况简介

二、经营情况

公司主营业务构成、主营业务收入、主营业务利润、资金增减、所有者权益增减变动等主要经济情况；劳务派遣业务经营收入、利润及相应增减变动等内容。

三、劳务派遣情况

（一）被派遣劳动者的有关情况，包括：被派遣劳动者人数、签订劳动合同情况；向被派遣劳动者支付工资报酬情况；被派遣劳动者参加养老、医疗、工伤、失业、生育保险人数以及缴纳社会保险费情况；被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位情况；被派遣劳动者参加工会情况。

（二）用工单位相关情况，包括与用工单位订立劳务派遣协议的情况以及用工单位履行法定义务的情况。

四、其他事项说明

包括企业名称、地址、法定代表人、经营范围、注册资本等变更情况；设立子公司、分公司情况；重大集体劳动争议情况等；用工单位履行法定义务情况等。

特此报告

                                       （公章）

年     月    日

附件6
     年度劳务派遣情况统计表（样本）
劳务派遣单位：（公章）                                         填表时间：      年    月   日
	一、 劳务派遣单位基本情况

	单位名称
	
	组织机构代码
	

	工商注册机关
	
	注册资本
	

	经营地址
	

	单位类型
	（ ）劳务派遣公司   （）劳务派遣子公司    （）劳务派遣分公司

	法定代表人
	
	固定电话
	
	移动电话
	

	联系人
	
	固定电话
	
	移动电话
	

	专职工作人员（人）
	
	办公面积
	      ㎡
	是否有组建工会
	（ ）是 （）否

	劳动关系协调员（人）
	
	人力资源管理师（人）
	

	二、劳务派遣基本情况

	劳务派遣行政许可机关
	
	经营许可证号
	

	发证日期
	
	有效期限
	

	被派遣劳动者（人）
	
	派遣在本市的劳动者(人)
	

	派遣在省内外市的劳动者（人）
	
	派遣在外省的劳动者（人）
	

	三、劳动合同情况

	已签订劳动合同（人）
	
	签订两年期以上劳动合同（人）
	

	是否办理劳动用工备案
	（  ）是   （  ）否

	四、劳动报酬支付情况

	被派遣劳动者月工资支付时间
	（  ）当月    （   ）次月    （  ）其他

	被派遣劳动者工资是否低于当地最低工资标准
	（ ）是    （ ）否

	是否支付加班工资
	（ ）是   （ ）否
	被派遣劳动者年平均工资
	       元

	五、社会保险情况

	项       目
	养老保险
	医疗保险
	失业保险
	工伤保险
	生育保险

	应参保人数
	
	
	
	
	

	实际参保人数
	
	
	
	
	


     年度劳务派遣用工单位情况统计表（样本）
劳务派遣单位：（公章）                                                                            填表时间：      年    月   日
	序号

	用工单位名称
	单位地址
	联系电话
	单位

性质
	经济

类型
	行业

类别
	劳务

派遣协

议期限
	劳务派遣用工（人）
	用工岗位（人）
	派遣劳动者月平均工资（元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	临时性
	辅助性
	替代性
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
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