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攀人社办〔2018〕45号 
 

 

攀枝花市人力资源和社会保障局 

关于印发《攀枝花市人力资源和社会保障局

普法责任清单》的通知 

 

局机关各科室、各直属单位： 

为贯彻落实国家机关“谁执法谁普法”普法责任制，按照

依法治市领导小组推进“七五”普法工作的安排部署，制定了

《攀枝花市人力资源和社会保障局普法责任清单》，现印发

你们，请按照责任分工，切实抓好落地落实工作。 

 

附件 :攀枝花市人力资源和社会保障局普法责任清单

（2018年） 

 

攀枝花市人力资源和社会保障局 

2018年 9月 7 日 
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附件 

 

攀枝花市人力资源和社会保障局普法 

责任清单 

（2018年） 

 

 一、普法内容 

习近平新时代中国特色社会主义思想；党中央全面依法

治国的重要部署；《宪法》；中国特色社会主义法律体系；《劳

动法》《劳动合同法》《就业业促进法》《社会保险法》《公务

员法》《劳动争议仲裁法》和《事业单位人事管理条例》《劳

动保障监察条例》《失业保险条例》《人力资源市场暂行条例》

等相关法律法规。 

二、重点普法对象 

全市人社系统干部职工； 人社法律法规相关的单位和

群众。 

三、工作职责及分工 

（一）习近平新时代中国特色社会主义思想，党中央关

于全面依法治国的重要部署，《监察法》《中国共产党章程》

《中国共产党纪律处分条例》及相关党内法规。牵头单位：

局党办、局机关总支。责任单位：机关各科室、各直属单位。 

（二）《宪法》《劳动法》《劳动合同法》《信访条例》及

相关法律法规。牵头单位：政策法规科、劳动关系科、信访

科。责任单位：局机关相关科室、各直属单位。 
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（三）《就业促进法》《失业保险条例》《人力资源市场

暂行条例》等相关法律法规。牵头单位：就业促进科。责任

单位：市就业局、市人才服务中心。 

（四）《社保法》《社会保障基金现场监督规则》等相关

法律法规。牵头单位：社保科、基金监督科。责任单位：市

社保局、市医保局。 

（五）《劳动争议仲裁法》《劳动保障监察暂行条例》及

相关法律法规。牵头单位：劳动关系科。责任单位：市劳动

人事争议仲裁院、市劳动监察支队 

（六）《公务员法》《事业单位人事管理条例》。牵头单

位：公务员科、事业单位人事管理科。责任单位：市人事考

试中心。 

四、工作措施 

（一）集中学习与自学相结合。邀请专家学者对系统干

部职工进行专门普法培训。2018年局机关、各直属单位组织

普法专题学习或宣传教育不少于一次。 

（二）开展专家讲法活动。邀请专家对新修宪法进行一

场专题讲座，深入推进人社系统宪法学习活动。认真组织好

“12·4”国家宪法日集中宣传活动。使全系统干部职工全面深

刻理解宪法，坚决维护宪法尊严，做带头学法尊法守法用法

的模范。举办 1次《中华人民共和国监察法》专题讲座，深

入领会监察法立法目的和意义。 

（三）局党办、机关总支、各党支部每季度要结合党委
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中心学习扩大会议、党支部主题党日活动和“三会一课”，深

入学习《党章》等党内法规，进一步增强党员的党章意识、

党员意识和法纪意识。 

（四）切实开展“七进”活动。运用群众喜闻乐见的方式，

深入推进人社法律法规进机关、进企业、进社区、进学校、

进乡村、进单位，不断提高人民群众对人社法律法规的知晓

度。 

（五）各牵头科室要制定普法计划和工作方案，明确普

法内容和时间节点，针对性地开展普法宣传教育，并于 12

月底以前形成年度普法宣传教育工作总结反馈政策法规科

汇总。  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

攀枝花市人力资源和社会保障局 2018年 9月 7日印发  
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