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攀人社发〔2017〕539 号 
 

 

 

关于职业培训和职业技能鉴定 

补贴有关问题的通知 

 

各县（区）人力资源和社会保障局、财政局，各职业培训和鉴定

机构： 

为认真贯彻落实四川省财政厅、四川省人力资源和社会保障

厅《关于印发＜就业创业补助资金管理使用办法＞的通知》(川财

社〔2016〕182 号)、《关于技师培训项目补贴资金使用管理有关

问题的通知》（川财社〔2016〕14 号）、《关于失业保险支持参

保职工提升职业技能有关问题的通知》（川人社发〔2017〕31 号、

四川省人力资源和社会保障厅《关于印发〈进一步做好就业扶贫

工作的九条措施〉的通知》（川人社发〔2016〕35 号）等文件精

神和失业保险有关扶持政策，强化职业培训管理，提高劳动者技

文件 
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能水平，促进城乡劳动者实现更高质量就业，结合我市钒钛、康

养等特色产业发展需要,现就职业培训和职业技能鉴定补贴相关

事宜通知如下： 

一、职业培训补贴范围 

享受职业培训补贴的人员包括：贫困家庭子女(包括农村“建

档立卡”贫困家庭劳动者、城乡低保家庭成员及子女)、毕业年度

高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班和特殊教育院校

职业教育类毕业生，下同）、城乡未继续升学的应届初高中毕业

生、城镇登记失业人员、农村转移就业劳动者（以下简称五类人

员）和其他政策明确规定的特殊群体；符合条件的企业在职职工；

在攀普通高等学校全日制非毕业年度在校大学生（含技工院校高

级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类在校学生，以下

简称非毕业年度在校大学生）。 

符合条件的人员在人社部门认定的具有相应资质的培训机构

参加培训后，取得职业资格证书的（或专项职业证书或培训合格

证，下同），一个年度内可享受一次培训补贴。参加不同职业（工

种）或同一职业（工种）的不同等级培训的，培训时间间隔不得

低于 12 个月（以培训合格证时间为准）。参加同一职业（工种）

的同一等级职业技能培训，只能享受一次培训补贴。同一项目中

就业补助资金补贴与失业保险待遇有重复的，个人和单位不可重

复享受。 

二、职业培训补贴种类 

（一）职业技能培训补贴。 

1....五类人员职业技能培训补贴五类人员职业技能培训补贴五类人员职业技能培训补贴五类人员职业技能培训补贴 。。。。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：：(见职业技能培训补贴参照标准明细表)。 
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对毕业年度高校毕业生、城乡未继续升学的应届初高中毕业

生、城镇登记失业人员、农村转移就业劳动者四类人员到人社部

门认定的具有相应资质的培训机构参加职业技能培训，培训合格

取得培训合格证书，但未取得相应等级国家职业资格证书，6 个

月内没有实现就业的，按相应工种的职业技能培训补贴初级标准

的 60%给予补贴；6 个月内实现就业的，按相应工种的职业技能

培训补贴初级标准的 80%给予补贴。培训合格并取得初级以上国

家职业资格证书，6 个月内没有实现就业的，按相应工种职业技

能培训补贴标准的 80%给予补贴；6 个月内实现就业的，按相应

工种职业技能培训补贴标准 100%给予补贴。 

对贫困家庭子女和认定的就业困难对象，参加职业技能培训

并取得培训合格证书，按职业技能培训补贴标准 100%给予补贴。

在国家规定的职业技能培训学时内，对贫困家庭子女培训期间可

按 50 元/人.天的标准给予一次性生活费补贴，补贴天数以考勤记

录为准，超过 30 天的均按 30 天计算，请假或缺席超过 2 天的不

予补贴。 

（（（（1））））个人申请培训补贴程序个人申请培训补贴程序个人申请培训补贴程序个人申请培训补贴程序。。。。  

五类人员经培训合格或培训合格并就业后，可凭借相应补贴

申请材料，向户籍所在地或居住证颁发地社区（村）公共就业服

务部门书面申请培训补贴。申请人户籍所在地或居住证颁发地社

区（村）尚未设公共就业服务部门的，直接向管理该社区的街道

(乡、镇)公共就业服务部门申请，再由街道(乡、镇)公共服务机构

汇总后报县(区)就业服务管理部门办理。 

个人申请培训补贴申报资料个人申请培训补贴申报资料个人申请培训补贴申报资料个人申请培训补贴申报资料 ：：：： 

    城镇登记失业人员城镇登记失业人员城镇登记失业人员城镇登记失业人员：：：：攀枝花市职业技能培训补贴个人申报表
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（附件 3-4）、本人《就业创业证》或《就业失业登记证》（以下

统称《就业创业证》）复印件、《职业资格证书》复印件、社保

卡复印件、职业培训机构开具的行政事业性收费票据(或税务发票)

原件等。  

农村转移就业劳动者农村转移就业劳动者农村转移就业劳动者农村转移就业劳动者：：：：攀枝花市职业技能培训补贴个人申报

表、本人《居民身份证》复印件或农村户口薄复印件、《职业资

格证书》复印件、社保卡复印件、职业培训机构开具的行政事业

性收费票据(或税务发票)原件等。 

毕业年度高校毕业生毕业年度高校毕业生毕业年度高校毕业生毕业年度高校毕业生、、、、城乡未继续升学的应届初高中毕业生城乡未继续升学的应届初高中毕业生城乡未继续升学的应届初高中毕业生城乡未继续升学的应届初高中毕业生：：：：

攀枝花市职业技能培训补贴个人申报表、本人《居民身份证》复

印件或农村户口薄复印件、毕业证或学籍证明复印件、《职业资

格证书》复印件、社保卡复印件、职业培训机构开具的行政事业

性收费票据(或税务发票)原件等。 

（（（（2））））职业培训机构代为申请补贴程序职业培训机构代为申请补贴程序职业培训机构代为申请补贴程序职业培训机构代为申请补贴程序。。。。 

对“建档立卡”贫困家庭劳动者、就业困难人员参加组织的职

业技能培训，各培训机构应将开班申请的有关资料按属地管理原

则报县（区）就业服务管理部门审批后交县（区）人力资源和社

会保障部门备案。培训完成后由各职业培训机构向负责审批的就

业服务管理部门书面申报培训补贴。 

开班申请材料：攀枝花市职业技能培训开班申请表（附件

3-1）、培训计划大纲、培训人员花名册、培训人员身份证复印件、

各类人员相关证明材料。 

职业培训机构申请培训补贴申报资料职业培训机构申请培训补贴申报资料职业培训机构申请培训补贴申报资料职业培训机构申请培训补贴申报资料：：：：申请材料除个人报账

规定的材料外，还应提供攀枝花市职业技能培训补贴机构申报表
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（附件 3-2）、代为申请协议（附件 3-11）、抽查记录表、代为申

请人员花名册。 

生活费补贴申请材料除申请职业技能培训补贴资料外，还应

提供学员考勤表、生活费补贴代为申请协议书（附件 3-12）。 

2....劳动预备制培训补贴劳动预备制培训补贴劳动预备制培训补贴劳动预备制培训补贴。。。。  

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：：城乡未继续升学的应届初高中毕业生。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：城乡未继续升学的应届初高中毕业生参加劳动预

备制培训，培训合格并通过职业技能鉴定取得初级以上职业资格

证书，培训期限为一学期的按照职业技能培训补贴标准的 140%

给予补贴；培训期限为两学期的，按照职业技能培训补贴标准

200%给予补贴。在国家规定的职业技能培训学时内，对农村学

员和城市低保家庭学员给予一定的生活费补贴，补贴标准参照中

等职业学校国家助学金补助标准执行。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：职业培训机构在开展劳动预备制培训前将开

班申请的有关资料按属地管理原则报县（区）就业服务管理部门

审批，县（区）人力资源和社会保障部门备案。培训完成后由职

业培训机构向负责审批的就业服务管理部门书面申报培训补贴。 

劳动预备制培训开班资料劳动预备制培训开班资料劳动预备制培训开班资料劳动预备制培训开班资料：：：：攀枝花市职业技能培训开班申请

表、培训计划大纲、培训人员花名册、培训人员《身份证》复印

件或农村户籍薄复印件、毕业证或学籍证明复印件。 

劳动预备制培训补贴申报资料劳动预备制培训补贴申报资料劳动预备制培训补贴申报资料劳动预备制培训补贴申报资料：除附开班申请资料外还应附

攀枝花市职业技能培训补贴机构申报表、职业培训合格证书复印

件、抽查记录表、培训机构开具的行政事业性收费票据（或税务

发票）等。生活费补贴申请材料除申请职业技能培训补贴资料外，

还应提供学员考勤表、生活费补助代为申请协议书。 
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3....企业企业企业企业职工岗位技能培训补贴职工岗位技能培训补贴职工岗位技能培训补贴职工岗位技能培训补贴。。。。  

（（（（1））））企业新招五类人员岗位技能培企业新招五类人员岗位技能培企业新招五类人员岗位技能培企业新招五类人员岗位技能培训补贴训补贴训补贴训补贴 。。。。 

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：：企业新录用五类人员，与其签订 1 年以上期限劳

动合同，并在签订劳动合同之日起 1 年内，由企业依托培训机构

开展岗位技能培训，新录用人员取得《职业资格证书》后给予企

业一定标准的岗位技能培训补贴。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：：职工与企业签订 1 年以上且不足 2 年期限劳动合

同的，按照每人 1000 元的标准给予企业岗位技能培训补贴；与企

业签订 2 年以上期限劳动合同的，按照每人 1500 元的标准给予企

业岗位技能培训补贴。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：攀钢（集团）公司、钢城（集团）有限公司、

中国十九冶集团有限公司、攀煤（集团）公司在职职工的岗位技

能培训前将开班申请的有关资料向市就业服务管理部门书面申

请，其余企业按属地管理原则向县（区）就业服务管理部门书面

申请，审批后交同级人力资源和社会保障部门备案。培训完成后

由企业向负责审批的就业服务管理部门书面申报培训补贴。 

企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位技能培训技能培训技能培训技能培训开班资料开班资料开班资料开班资料：：：：攀枝花市职业技

能培训开班申请表、培训计划大纲、培训人员花名册、培训人员

《身份证》复印件或农村户籍薄复印件、毕业证或学籍证明复印

件、劳动合同复印件。 

企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位企业新招五类人员岗位技能培训技能培训技能培训技能培训补贴申报资料补贴申报资料补贴申报资料补贴申报资料：除附开班申

请资料外还应附攀枝花市职业技能培训补贴机构申报表、《职业

资格证书》复印件、抽查记录表、培训机构开具的行政事业性收

费票据（或税务发票）等。 

（（（（2））））新型学徒制培训补贴新型学徒制培训补贴新型学徒制培训补贴新型学徒制培训补贴。。。。 
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补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：：经人社部门认定的具有开展新招员工或转岗员工

参加新型学徒制培训的企业。 

申请新型学徒制补贴企业具备条件申请新型学徒制补贴企业具备条件申请新型学徒制补贴企业具备条件申请新型学徒制补贴企业具备条件：企业与学徒签订 12 个月

及以上劳动合同的技能岗位新招用人员和新转岗人员；学徒的培

养由企业结合岗位需求确定，培养目标以中、高级技术工人，培

养期限为 1-2 年。 

培养内容主要包括专业知识、操作技能、安全生产规范、职

业素养等。要以企业为主导确定具体培养任务，由企业和培训机

构分别承担。在企业培养中主要是通过企业导师带徒方式，在培

训机构培养主要是采取工学一体化教学方式 。学徒期满，经鉴定

考核合格，可按规定取得相应职业资格证书或培训合格证书。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：：对企业新招员工或转岗员工参加新型学徒制培训，

培训合格取得培训合格证书或取得相应职业（工种）初级职业资

格证书，补贴金额按企业支付给培训机构培训费用（以培训发票

为准）的 60%确定，中、高级技术工人每人每年的标准按照分别

控制在 4000 元和 6000 元内。培训后未取得中级以上职业资格证

书的，按补贴标准的 50%给予补贴,培训后取得中级以上职业资格

证书的，按补贴标准的 100%给予补贴。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：企业在开展新型学徒制培训前将有关开班申

请资料报市就业服务管理部门审批，市人力资源和社会保障部门

备案，年度培训任务完成后，由企业凭培训补贴申请材料向市就

业服务管理部门书面申报培训补贴。 

企业企业企业企业新型学徒制培训开班申请新型学徒制培训开班申请新型学徒制培训开班申请新型学徒制培训开班申请资料资料资料资料：：：：攀枝花市职业技能开班

申请表、学徒培养计划、企业与学徒签订的培养协议、企业与培

训机构签订的合作协议、学徒花名册、学徒身份证复印件、劳动
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合同复印件。 

企业企业企业企业新型学徒制培训新型学徒制培训新型学徒制培训新型学徒制培训补贴申报资料补贴申报资料补贴申报资料补贴申报资料：除前述开班申请材料外，

还应附攀枝花市职业技能培训补贴机构申报表、抽查记录表、《职

业资格证书》或培训合格证书复印件、培训机构出具的行政事业

性收费票据（或税务发票）等。 

（（（（3））））技师培训补贴技师培训补贴技师培训补贴技师培训补贴。。。。按照攀人社发按照攀人社发按照攀人社发按照攀人社发﹝﹝﹝﹝2014﹞﹞﹞﹞82 号执行号执行号执行号执行。。。。 

4....非毕业年度在校大学生职业技能培训补贴非毕业年度在校大学生职业技能培训补贴非毕业年度在校大学生职业技能培训补贴非毕业年度在校大学生职业技能培训补贴。。。。 

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：：在攀高校非毕业年度在校大学生参加职业技能培

训，培训后取得职业资格证书的，给予一定的培训补贴，各高校

每年开展职业技能培训享受补贴规模不超过非毕业年度大学生总

数的 10%。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：非毕业年度大学生在校期间可享受一次职业技能

培训补贴。补贴标准按照五类人员中参加职业技能培训未就业人

员执行。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：高校每年 10 月底前制定年度培训计划，向市

就业服务管理部门申报，经审查同意后，由学校组织学生参加培

训机构举办的职业技能培训。培训前培训机构将有关开班申请资

料报市就业服务管理部门审批，市人力资源和社会保障部门备案。

年度培训任务完成后，由培训机构凭开展培训补贴申请材料向市

就业服务管理部门书面申报培训补贴。 

非毕业年度在校大学生培训开班申请资料非毕业年度在校大学生培训开班申请资料非毕业年度在校大学生培训开班申请资料非毕业年度在校大学生培训开班申请资料：：：：攀枝花市职业技

能培训开班申请表、年度计划批准表、身份证复印件、学生证复

印件。 

非毕业年度在校大学生培训补贴申报资料非毕业年度在校大学生培训补贴申报资料非毕业年度在校大学生培训补贴申报资料非毕业年度在校大学生培训补贴申报资料：除开班申请资料

外还应附攀枝花市职业培训机构培训补贴申请报表、职业资格证
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书复印件、抽查记录表、培训机构开具的行政事业性收费票据（或

税务发票）等。 

5....农民工劳务品牌培训补贴农民工劳务品牌培训补贴农民工劳务品牌培训补贴农民工劳务品牌培训补贴。。。。 

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：：省下达农民工劳务品牌培训任务对象。市根据省

下达农民工劳务品牌培训任务进行任务分解，市、县（区）按分

解任务，组织农民工在具备相应资质的职业培训机构参加劳务品

牌培训，取得职业资格证书的，给予一定标准的培训补贴。初、

中级职业技能劳务品牌培训目标任务由各县（区）就业服务管理

部门（或相应管理部门 下同）负责组织实施，高级职业技能劳务

品牌培训目标任务由市级就业服务管理部门负责组织实施。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：：省级有明确标准的按相关标准执行，未明确补贴

标准参照我市见职业技能培训补贴参照标准明细表执行。 

初级职业技能劳务品牌培训项目，培训合格率达到 98%，全

额拨付补助资金；培训合格率未达到 98%，按培训合格率每下降

一个百分点，扣减 2%的补助资金；培训合格率未达到 90%以上的，

不拨付补助资金。 

中级职业技能劳务品牌培训项目，培训合格率达到 90%以上

且职业技能鉴定合格率达到 30%以上的，全额拨付补助资金；培

训合格率达到 90%以上但职业资格证书获证率未达到 30%的，按

职业资格证书获证率每下降一个百分点，扣减 2%的补助资金；培

训合格率未达到 90%以上的，不拨付补助资金。 

高级职业技能劳务品牌培训项目，培训合格率达到 90%以上

且职业技能鉴定合格率达到 50%以上的，全额拨付补助资金；培

训合格率达到 90%以上但职业技能鉴定合格率未达到 50%的，按
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职业技能鉴定合格率每下降一个百分点，扣减 2%的补助资金；培

训合格率未达到 90%以上的，不拨付补助资金。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：各县（区）就业服务管理部门根据目标任务，

组织有培训资质的培训机构开展初、中级职业技能劳务品牌培训

工作。培训完成后职业培训机构凭开展初、中级职业技能劳务品

牌培训补贴申报材料向负责审批的就业服务管理部门书面申报培

训补贴。 

市级就业服务管理部门根据目标任务，组织有资质的培训机

构开展高级职业技能劳务品牌培训工作。培训前培训机构将有关

开班申请资料报市就业服务管理部门审批，市人力资源和社会保

障部门备案。培训完成后职业培训机构凭开展高级职业技能劳务

品牌培训补贴申报材料向市就业服务管理部门书面申报培训补

贴。 

劳务品牌培训开劳务品牌培训开劳务品牌培训开劳务品牌培训开班申请资料班申请资料班申请资料班申请资料：：：：攀枝花市职业技能培训开班申

请表、培训人员基本资料、培训方案、培训农民工身份证复印件、

培训花名册。 

劳务品牌培训补贴申报资料劳务品牌培训补贴申报资料劳务品牌培训补贴申报资料劳务品牌培训补贴申报资料：除开班申请资料外还应附职业

资格证书复印件、抽查记录表、培训机构开具的行政事业性收费

票据（或税务发票）等。 

（二）创业培训补贴。  

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围：：：： 

我市具有创业意愿的五类人员、返乡农民工、年满 16 周岁的

大中院校在校学生以及其他有创业意愿的城乡劳动者，在人社部

门认定的创业培训机构参加创业培训，培训合格后创业培训机构

可按照规定申请创业培训补贴，同一类型的创业培训每人只能免
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费参加一次。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：： 

创业意识培训创业意识培训创业意识培训创业意识培训：：：：（按 GYB 标准）开展创业意识培训，培训时

间 3 天，每班培训人数不得超过 50 人。培训合格后，按每人 200

元的标准给予补贴。 

创业能力培训创业能力培训创业能力培训创业能力培训：：：：（按 SYB 标准）对具备创业构思的创业者进

行以实现创业为目的的创业能力培训，培训时间 7 天，每班培训

人数不得超过 30 人。培训合格后，按每人 700 元的标准给予补贴。 

创业能力提高培训创业能力提高培训创业能力提高培训创业能力提高培训：：：：（按 IYB 标准）对已成功开业的创业者

的成本核算、企业计划、市场营销等方面进行提高培训，培训时

间 8 天，每班培训人数不得超过 30 人。培训合格后，按每人 1500

元的标准给予补贴。 

创业模拟实训创业模拟实训创业模拟实训创业模拟实训：：：：通过网络平台或在现实情景中建立虚拟公司

的方式，来模拟创业过程，进行创业实践的演练培训。培训时间

7 天，每班培训人数不得超过 30 人。培训结业后，按每人 700 元

的标准给予补贴。 

后续跟踪服务补贴后续跟踪服务补贴后续跟踪服务补贴后续跟踪服务补贴：各创业培训机构必须设立专门的后续指

导部门，配置专线电话、电子邮箱等，在创业培训结束后，为学

员提供一年期的跟踪指导服务。对帮助培训学员在一年内实现创

业并稳定经营 3 个月以上的，按注册实体数给予后续跟踪服务补

贴。补贴标准为 1000 元/个。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：  

攀枝花学院、四川机电职业技术学院、攀枝花技师学院对本

校符合条件的在校学生、市转业军官培训中心对复转军人开展的

各类创业培训在市就业服务管理部门书面申请， 对符合条件的其
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他学员开展的创业培训，由创业培训机构按照属地管理原则向县

（区）就业服务管理部门书面申请，经审批同意后培训机构方可

开班。培训完成后由创业培训机构向负责审批的就业服务管理部

门书面申报培训补贴。 

申请创业培训补贴应提供的资申请创业培训补贴应提供的资申请创业培训补贴应提供的资申请创业培训补贴应提供的资料料料料：：：： 

创业意识创业意识创业意识创业意识（（（（GYB））））培训培训培训培训：攀枝花市创业培训补贴申请表、 经

批准的“开班申请表” 、创业培训工作抽查记录 、学员结业花名

册、学员考勤表、学员合格证书复印件、培训机构开具的行政事

业性收费票据（或税务发票）等 。 

创业能力创业能力创业能力创业能力（（（（SYB））））培训培训培训培训： 

攀枝花市创业培训补贴申请表、经批准的“开班申请表”、创

业培训工作抽查记录、学员结业花名册 、 学员考勤表 、学员身

份证复印件（或户口簿复印件）、SYB 培训班评估表、学员合格证

书复印件、培训机构开具的行政事业性收费票据（或税务发票）

等。 

创业能力提高创业能力提高创业能力提高创业能力提高（（（（IYB））））培训培训培训培训： 

攀枝花市创业培训补贴申请表、经批准的“开班申请表”、 

创业培训工作抽查记录、学员结业花名册、学员考勤表、学员身

份证复印件（或户口簿复印件）、学员合格证书复印件、学员营业

执照复印件、培训机构开具的行政事业性收费票据（或税务发票）

等。 

创业实训创业实训创业实训创业实训： 

攀枝花市创业培训补贴申请表、经批准的“开班申请表”、创

业培训工作抽查记录、学员结业花名册、学员考勤表、学员身份

证复印件（或户口簿复印件）、学员结业证复印件、实训成绩统计
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表、培训机构开具的行政事业性收费票据（或税务发票）等。 

后续跟踪服务补贴资料后续跟踪服务补贴资料后续跟踪服务补贴资料后续跟踪服务补贴资料：：：： 

攀枝花市创业培训后续跟踪服务补贴申报表（附件 3-9）、创

业培训学员合格证书复印件 、学员身份证复印件、攀枝花市创业

培训后续跟踪服务登记表（附件 3-7）、攀枝花市创业培训后续跟

踪服务认定表（附件 3-8）、攀枝花市创业培训后续跟踪服务人员

明细表（附件 3-10）、工商营业执照复印件、培训机构开具的行

政事业性收费票据（或税务发票）等。 

（三）职业技能鉴定补贴。 

补贴范围补贴范围补贴范围补贴范围 ：对通过初次职业技能鉴定并取得职业资格证书

或专项职业能力证书的五类人员及非毕业年度在校大学生，给予

职业技能鉴定补贴。 

补贴标准补贴标准补贴标准补贴标准：：：：职业技能鉴定补贴标准按高级技能 260 元、中级

技能 205 元、初级技能 150 元、专项职业技能 120 元执行。 

申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序申请补贴程序：：：：职业技能鉴定补贴申请，采取职业技能鉴定

机构先鉴定，在由职业技能鉴定机构统一向市就业服务管理部门

书面申报补贴。对符合享受鉴定补贴的人员职业技能鉴定机构不

预收鉴定费。 

职业技能鉴定机构申请补贴资金应附职业技能鉴定机构申请补贴资金应附职业技能鉴定机构申请补贴资金应附职业技能鉴定机构申请补贴资金应附：：：：《攀枝花市职业技能

鉴定补贴申请表》、身份证复印件、《就业创业证》复印件、《职

业资格证书》复印件、职业技能鉴定机构开具的行政事业性收费

票据（或税务发票）等。 

（四）职业培训补贴拨付程序。 

职业培训补贴受理后，由市、县（区）就业服务管理部门初

审，同级人力资源和社会保障部门和财政部门审核后并公示 ，由
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财政部门将培训补贴资金拨付到同级就业服务管理部门，再由就

业服务管理部门将补贴资金拨付到申请补贴的职业培训机构、企

业在银行开立的基本账户和个人社保卡（或指定个人银行账户）

上。 

职业技能鉴定补贴拨付按上述程序在市级办理。 

以上各类人员参加的职业技能培训、创业培训、职业技能鉴

定补贴、生活费补贴所需资金从就业补助金中列支。 

三、使用失业保险金开展的职业技能培训补贴 

（一）享受本市失业保险待遇期间的人员。 

享受本市失业保险待遇期间的人员参加职业技能培训，按

《职业技能培训补贴参照标准明细表》标准，培训合格取得培训

合格证书，但未取得相应等级国家职业资格证书，按相应工种的

职业技能培训补贴初级标准的 60%给予补贴；培训合格并取得初

级以上国家职业资格证书，按相应工种职业技能培训补贴标准的

100%给予补贴。所需补贴资金按规定从失业保险基金中列支。 

申请及拨付程序申请及拨付程序申请及拨付程序申请及拨付程序: 享受失业保险待遇期间的人员经培训合

格，可凭借相应职业技能培训补贴申请材料，向户籍所在地或居

住证颁发地社区（村）公共就业服务部门书面申请培训补贴。申

请人户籍所在地的社区（村）尚未设公共就业服务机构的，直接

向管理该社区的街道(乡、镇)公共就业服务部门申请，再由街道

(乡、镇)公共服务部门汇总后报县(区)就业服务管理部门办理。 

经县(区)就业服务管理部门初审并公示、县(区)人力资源和社

会保障部门审核、县(区)财政部门复核后，由县(区)失业保险基金

支出过渡户直接支付给本人。县(区)就业服务管理部门按月将领取

失业保险金期间失业人员培训补贴情况统计后报市就业服务管理
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部门。 

个人申请职业技能培训补贴资料个人申请职业技能培训补贴资料个人申请职业技能培训补贴资料个人申请职业技能培训补贴资料：：：： 

攀枝花市职业技能培训补贴个人申报表、本人居民身份证原

件及复印件、就业创业证或就业失业登记证（以下统称就业创业

证）原件及复印件、职业培训合格证书(职业资格证书)原件及复印

件、县（区）就业局指定银行的本人银行卡原件及复印件和职业

培训机构开具的行政事业性收费票据(或税务发票)原件等。  

（二）企业参保职工职业技能提升培训。 

企业参保职工参加职业技能提升培训标准按攀枝花市人力

资源和社会保障局、攀枝花市财政局《关于转发＜四川省人力资

源和社会保障厅四川省财政厅关于失业保险支持参保职工提升职

业技能有关问题的通知＞的通知》攀人社发﹝2017﹞317 号文件

执行，《职业（工种）目录》(见附件 2)中所列职业（工种）。我

市紧缺急需的职业（工种），补贴标准按倾斜标准执行。 

四、职业培训工作要求 

（一）所有职业培训均应遵循自愿原则。 

（二）开展各类职业技能培训，培训机构应按照同工种同级

别同一时间举办培训班，每班学员人数不超过 60 人。 

（三）培训机构举办培训班需在开班前 5 日按要求录入实名

制系统,举办职业技能培训班应在培训结束前 7 日向考试主管部

门提出书面考试或鉴定申请，凭考试主管部门颁发的培训合格证

书或职业资格证书申请培训补贴。 

（四）培训机构要严格按照教学计划执行。若确需调整教学

计划，应提前 3 天报开班审批部门，并更改实名制系统内相关信

息。 
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（五）创业培训机构开办创业能力培训的，培训后需按照工

作流程将学员创业计划书录入创业培训数据管理系统测试。 

（六）各项培训补贴均应在培训结束后一年以内，按管理权

限向市、县（区）就业服务管理部门书面申报，逾期不补。对能

依托管理信息系统或与相关单位信息共享、业务协同获得的个人

及单位信息、资料的，可直接审核拨付补贴资金，不再要求单位

及个人报送相应纸质材料。 

五、职业培训及补贴资金监管 

（一）要严格监管程序，按照“谁主管，谁负责”、“谁签字，

谁负责”的原则，各级人社 、财政部门在补贴资金申报审核过程

中要对申报补贴学员进行电话抽查，必要时应到实地走访调查核

实，并如实做好记录、完整保存抽查情况。 

（二）人社部门和财政部门要定期或不定期对职业培训补贴

资金使用情况进行检查，对违规使用的补贴资金的要予以收回，

对在培训及审领补贴过程中弄虚作假、虚报、重报、冒名等违规

违法行为，按相关规定对其培训机构和有关责任人严肃处理，情

节严重的吊销其办学许可证，涉及犯罪的，移交司法部门处理。 

（三）各级就业服务管理部门要高度重视各项培训工作，加

强对培训前的准备、培训内容及培训过程的监督检查，培训后要

做好学员满意度的调查、回访，对培训质量差、学员满意度低的

机构要适时通报并及时予以处理。对培训补贴申报要严格审查，

避免弄虚作假、虚报、重报、冒名等违规违法行为。要建立培训

补贴公示与监督举报机制，在每次拨付各项培训补贴前，应将培

训补贴金额、补贴标准、培训内容、取得的培训效果和享受补贴

的企业或人员名单通过两个以上的公共社会网站向社会公示 7
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天，自觉接受社会监督。 

（四）各职业培训、鉴定机构要切实加强管理，提高办学、

鉴定质量，为我市从业人员提高职业技能水平服务。要自觉接受

监管，依法依规办学，杜绝弄虚作假、虚报、重报、冒名等违规

违法行为。 

本通知自 2018 年 1 月 1 日起执行，上级有新规定从其规定。

本通知由市人力资源和社会保障局负责解释。 

从本通知发布执行日期起，原攀枝花市人力资源和社会保障

局、攀枝花市财政局《关于攀枝花市职业培训和职业技能鉴定补

贴办法的通知》（攀人社发〔2012〕270 号）、攀枝花市就业服

务管理局《关于攀枝花市创业培训工作实施意见的通知》（攀就

局〔2012〕27 号）和攀枝花市人力资源和社会保障局、攀枝花市

财政局《关于完善创业培训和创业培训补贴有关问题的通知》（攀

人社发〔2016〕391 号）文件同时废止。 

 

附件：1.攀枝花市职业技能培训补贴参照标准明细表 

2.攀枝花市职业技能鉴定职业（工种）目录 

3-1.攀枝花市职业技能培训开班申请表 

3-2.攀枝花市职业技能培训补贴申报表（机构代为申请） 

3-3.攀枝花市职业技能培训补贴审批表（个人申请） 

3-4.攀枝花市职业技能培训补贴个人申请表 

3-5.攀枝花市创业培训开班申请表 

3-6.攀枝花市创业培训补贴申报表 

3-7.攀枝花市创业培训后续跟踪服务登记表 

3-8.攀枝花市创业培训后续跟踪服务认定表 
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3-9.攀枝花市创业培训后续跟踪服务补贴申报表 

3-10.攀枝花市创业培训后续跟踪服务人员明细表 

3-11.攀枝花市职业培训机构代为申请培训补贴协议书 

3-12.攀枝花市职业培训生活费补贴代为申请协议书 

 

 

            

攀枝花市人力资源和社会保障局      攀枝花市财政局 

           2017 年 12月 26 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

攀枝花市人力资源和社会保障局 2017 年 12 月 26 日印发  
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