攀枝花市人力资源和社会保障局财政拨款“三公”经费预（决）算情况的说明

攀枝花市人力资源和社会保障局2013年财政拨款“三公”经费决算和2014年财政拨款“三公”经费预算情况如下：
一、因公出国（境）经费

2013年攀枝花是人力资源和社会保障局因公出国境组2次，出国境2人，实际发生因公出国（境）费支出6.48万元，参加攀枝花市文化创意产业和教育考察赴台1人费用1.9万元；参加全省赴美培训工作交流1人费用4.58万元。
2014年攀枝花市人力资源和社会保障局未安排因公出国（境）支出，较2013年决算下降100%，主要原因按照八项禁令加强了出国（境）管理今年未安排。
二、公务接待费
2013年攀枝花市人力资源和社会保障局执行公务开展业务活动共开支交通费、住宿费、用餐费等公务接待费1.64万元，全部用于国内公务接待。用于接待上级来攀检查调研工作接待费用支出0.64万元；到上级争取社保基金接待费支出0.8万元；其他地市州来攀学习交流工作0.2万元。
2014年攀枝花市人力资源和社会保障局安排公务接待费预算1.6万元，较2013年决算下降2%，主要原因是加强管理，严格控制接待规模及标准。
三、公务用车购置及运行维护费
2013年，攀枝花市人力资源和社会保障局执行公务、开展业务活动公务用车购置及运行22.92万元。车辆运行维护费支出22.92万元，截止2013年底，单位车辆保有量11辆，车均运行维护费支出2.08万元/辆；主要用于日常公务及外地出差等所需的公务用车燃料费13.38万元、维修费4.67万元、过路过桥费2.83万元、保险费0.4万元、司机加班补助0.72万元、停车费0.92等支出。

2014年攀枝花市人力资源和社会保障局安排公车购置及运行维护费9.9万元，较2013年决算下降57%，主要原因是按照八项禁令加强车辆管理，三站以内不派车，外地出差除特殊情况一律不带车。
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