××劳动(人事)争议调解委员会

调解笔录

时间：　　　　　　　　　　　　年　月　日　时至　时

地点：

案号：　　    劳(人)调案［　　 ］　号

案由：

调解主持人：　　　          调解员：　　　　　　　　　　　　　

书记员：

申请人：

委托代理人：

被申请人：

委托代理人：

第三人：

委托代理人：

调解情况：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       
《调解笔录》说明

一、文书依据

《劳动争议调解仲裁法》第三条规定：解决劳动争议，应当根据事实，遵循合法、公正、及时、着重调解的原则，依法保护当事人的合法权益。

《企业劳动争议协商调解规定》第三十二条规定：调解委员会应当建立健全调解登记、调解记录、督促履行、档案管理、业务培训、统计报告、工作考评等制度。
二、文书使用范围及解决的问题

本文书为对劳动人事争议案件进行调解的笔录。

三、文书填写要求及注意事项

(一)双方当事人同意调解并在调解员的主持下进行调解的，可以使用本笔录记录调解的过程及调查核实的事实等。

(二)本笔录中“案号”一栏应填写本案受理通知书等调解文书的同一个编号。

(三)调解笔录应如实记录调解的全部活动，包括当事人和其他调解参加人的活动。

(四)调解笔录由双方当事人、调解员和其他调解参加人阅后在笔录最后一页的下方签字或盖章。如他们认为记录有误或有遗漏的，应进行补正。

(五)增加的续页应注明页数。

