调解协议置换申请书

      劳动人事争议仲裁委员会：

         因            等与                  发生劳动(人事)争议，于     年  月  日向         劳动(人事)争议调解委员会申请调解，经双方平等自愿、协商一致，达成调解协议。经当事人双方同意，特申请将该调解协议书置换为仲裁调解书。

附：　　  劳(人)调案 [     ]　 号调解协议书一份。

  申请人（签名或盖章）：

被申请人（签字或盖章）：

年  月  日

《置换申请书》说明

一、文书依据

《企业劳动争议协商调解规定》第二十七条规定：生效的调解协议对双方当事人具有约束力，当事人应当履行。

双方当事人可以自调解协议生效之日起15日内共同向仲裁委员会提出仲裁审查申请。仲裁委员会受理后，应当对调解协议进行审查，并根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第五十四条规定，对程序和内容合法有效的调解协议，出具调解书。

二、文书使用范围及解决的问题

本文书是经双方当事人同意，向劳动人事争议仲裁委员会申请将调解协议书置换成仲裁调解书时使用的文书。

三、文书填写要求及注意事项

(一)申请将调解协议书置换成仲裁调解书的主要目的，在于加固调解协议的效力。仲裁委员会根据调解协议制作的仲裁调解书具有强制执行力。

(二)此申请书必须双方当事人都同意并签字或盖章，连同调解协议书(一份)一并提交当地劳动人事争议仲裁委员会。

