                    
攀枝花市人力资源和社会保障局
中共攀枝花市委组织部
关于印发《攀枝花市高层次人才承担导师结对培养工作管理办法》的通知
各县（区）委组织部、县（区）人力资源社会保障局，市级有关部门，有关企事业单位：
现将《攀枝花市高层次人才承担导师结对培养工作管理办法》印发你们，请结合实际认真贯彻落实。
攀枝花市人力资源和社会保障局 中共攀枝花市委组织部
                  2022年12月29日
                       
攀枝花市高层次人才承担导师结对培养
工作管理办法
第一章   总 则
 第一条 为充分发挥高层次人才在人才培养中的传帮带作用，进一步完善导师结对培养制度，加快促进我市中青年人才成长，根据《中共攀枝花市委办公室攀枝花市人民政府办公室印发<关于实施“人才兴攀”战略加快建设川西南滇西北区域人才创新发展聚集地的意见>的通知》（攀委办发〔2022〕1号），制定本办法。
第二条高层次人才承担导师结对培养任务管理工作在市委人才工作领导小组领导下，由市委组织部、市人力资源社会保障局共同负责，市人力资源社会保障局具体组织实施。
          第二章 导师基本条件
第三条承担导师结对培养工作的高层次人才应同时具备以下基本条件：
（一）《攀枝花市人才分类认定暂行办法》（攀委人才办〔2022〕1号）规定的一类至四类高层次人才。
（二）在法定退休年龄以下（按规定办理延长退休手续的除外），身体健康，能够承担导师结对培养工作任务。
第四条 满足导师基本条件的在职高层次人才有承担导师结对培养工作的责任和义务。
          第三章 培养对象确定
第五条全市各行业45周岁及以下的中青年人才均可作为培养对象参加导师结对培养工作。导师确定结对培养对象以本行业（系统）基层中青年人才为主。导师可自行遴选培养对象，也可由所在部门（单位）推荐确定培养对象，每位导师结对的培养对象人数不限。凡农业、中小学教育和医疗卫生行业具有省（市）学术和技术带头人称号的导师，原则上应在县（区）或乡（镇）确定1名培养对象。
第六条鼓励各行业中青年人才积极参与导师结对培养工作。愿意参加导师结对培养的中青年人才，中央、省属和市属单位的由所在部门（单位）协调确定导师人选；县（区）、乡镇的由其所在部门（单位）报相应市级主管部门协调确定导师人选；钒钛高新区企业的由钒钛高新区管委会协调确定导师人选；非公有制企业的由县（区）人社部门协调确定导师人选。
          第四章
第七条导师工作职责： 培养工作职责
（一）根据培养对象发展的需要，与培养对象共同研究制定有针对性的培养工作计划。
（二）坚持高标准、严要求，通过传帮带，不断提高培养对象的技术水平和业务能力，注重培养其分析解决问题能力和创新思维能力，同时加强思想观念、政治观点、道德规范教育工作。
（三）指导培养对象开展科学研究、技术攻关、技术创新、新产品开发或新技术新工艺推广应用等工作，积极吸纳培养对象参与本人负责的科研或技术攻关项目研究；指导培养对象进行科研选题、项目论证、研究设计、研究实施、论文撰写等，负责审阅和修改培养对象的学术技术报告或论文；总结、提炼相关知识和经验，并有计划向培养对象进行传授。
（四）定期与培养对象进行交流沟通，每季度最少面对面指导培养对象一次。定期检查培养计划实施情况，督促培养对象按时完成培养工作任务。
（五）做好年度培养工作总结和培养管理期届满工作总结。
第八条培养对象工作职责：
（一）与导师共同研究制定培养工作计划，并按时完成各项培养工作任务。
（二）积极参与相关项目研发和新技术、新产品推广应用等工作。
（三）培养期内每年至少参与一次业务培训或市级以上学术技术交流活动。
（四）协助做好年度培养工作总结和培养管理期届满工作总结。
第九条导师和培养对象所在单位工作职责：
（一）为导师和培养对象的培养工作提供必要的时间和经费保障。
（二）为导师和培养对象开展科学研究、技术创新、技术攻关、学术交流、业务培训和学历教育等方面给予支持。
           第五章 管理与考核
第十条市人力资源社会保障局每年开展一次导师结对培养工作。导师的管理期限为3年。管理期届满，根据需要，导师和原培养对象可继续结对培养。培养对象已成长为四类及以上高层次人才的，导师须更换新的培养对象。因特殊原因需中途更换导师或培养对象的，由主管部门（单位）协调确定，并报市人力资源社会保障局备案。
第十一条培养管理期内，培养对象应在公开刊物发表2篇以上学术技术论文，或取得至少1项市级及以上成果奖励。
第十二条市人力资源社会保障局每年组织对导师结对培养工作进行年度考核，考核等次分为优秀、称职、不称职。考核内容主要包括：
（一）培养计划。年度培养工作计划及执行情况。
（二）培养措施。导师指导培养对象采取的主要培养措施；导师与培养对象进行交流沟通以及面对面辅导等情况。
（三）培养成效。培养对象技术水平和业务能力提升情况，以及取得的业绩、成果、贡献等。
（四）建立台账。导师所在单位应建立导师培养工作台账，记录培养工作情况，并实行动态管理。
第十三条导师结对培养年度考核基本程序：
（一）导师和培养对象填报《攀枝花市导师结对培养年度考核登记表》，内容包括培养计划、培养措施和培养成效（业绩、成果需附相应证明材料）。管理期届满，须报送结对培养工作总结。
（二）导师所在单位结合培养计划对其年度结对培养工作进行评鉴，并提出意见和建议。
（三）主管部门进行综合评价，并提出考核等次意见。
（四）市人力资源社会保障局审核确定考核结果，并报市委人才办备案。
第十四条市人力资源社会保障局依据导师培养工作台账，对导师结对培养情况实行动态管理。导师结对培养的年度考核结果作为发放当年度导师津贴的依据。年度考核为称职及以上等次的导师，按规定发放导师津贴。年度考核为优秀等次的导师，同等条件下在岗位聘任、专家推荐选拔、专家评委遴选、专家休假疗养等方面予以优先考虑；年度考核被确定为不称职等次或未参加
年度考核的导师，停发当年度导师津贴。
             第六章 附 则
第十五条 本办法自发布之日起施行。2015年5月7日市委组织部和市人力资源社会保障局印发的《攀枝花市高层次人才承担导师结对培养工作管理办法》（攀人社发〔2015〕191号）同时废止。
攀枝花市人力资源和社会保障局
                    2022年12月29日 
