《四川省工伤认定工作规程（试行）》政策解读
	
	
	


为贯彻落实《四川省工伤保险条例》《四川省工伤保险基金省级统筹实施办法》，规范工伤认定工作程序，四川省人力资源和社会保障厅制定了《四川省工伤认定工作规程（试行）》（以下简称《工作规程（试行）》），经四川省人力资源和社会保障厅2021年第2次厅务会议审议通过，以四川省人力资源和社会保障厅名义印发各地执行。
《工作规程（试行）》分总则、申请受理、调查取证、认定决定、中止、撤销、送达、附则共八章三十六条。具体解读如下。
一、制定《工作规程（试行）》的现实背景
规范工伤认定工作程序是工伤保险制度的重要内容，是推动落实工伤保险基金省级统筹的重要手段，制定我省《工作规程（试行）》是工伤保险事业稳健发展的客观需要。
《四川省工伤保险基金省级统筹实施办法》明确要求全省统一工伤认定办法，统一工伤认定业务规程及文书格式，建立工伤认定省内协作机制，实现全省工伤保险经办管理标准化、规范化、信息化。
当前，各市（州）工伤认定工作依然沿用市级统筹时的管理操作模式和政策把握尺度，且开展情况各异、方式各不相同。省级统筹后，亟需统一规范工作程序，进一步理顺工作职责。
二、统一制定文书样式，避免了编码重复
《工作规程（试行）》对所有文书进行了全面梳理，对格式、内容和文号编码规则进行了统一，并融入信息系统，由信息系统自动生成，保证了文书的完整性和唯一性。
其中，文号编码规则参照人民法院行政判决书的规则制定，即按制发年度+“川”+地区简称+文书类别简称+序号进行编码。地区简称由本地区行政区划代码第3位至第6位的数字组成。受市（州）委托办理的县（市、区）的地区简称在第4位与第5位之间加‘—’。比如：成都市辖区和成都市青羊区的行政区划代码前6位分别为510101,510105。成都市本级的2021年工伤认定申请受理1号文书为（2021）川0101工受1号；成都市青羊区的2021年工伤认定申请不予受理1号文书为（2021）川0105工不受1号；成都市委托青羊区办理的2021年工伤认定申请补正1号文书为（2021）川01—05工补1号。
三、简化申请材料，体现了公共服务新要求
严格落实“放管服”“温暖人社”建设要求，对规定材料进行适当删减。一方面，凡是能通过数据共享、内部协同等方式进行查验的材料，申请人不再提供。比如，通过人社部门内部协同实现身份信息共享；随着信息化便民服务创新提升行动逐步深入，今年6月底前实现法人基础信息、企业基本信息、死亡医学信息等跨部门跨层级的数据共享。另一方面，凡是能通过信息系统自动生成的表格，申请人不再填写。比如，申请人只需填写一张《工伤认定申请表》，其他所有表格一律由系统生成、工作人员打印，双方签字确认即可。
四、开展事故伤害委托调查，加强了异地协作
利用信息系统开展川渝范围内的事故伤害委托调查，改进工作方式，提升信息化水平，降低调查工作行政成本，推动了川渝工伤保险领域的深度合作交流。

